
Приложение 3 

 

Анкета наставляемого 

Ф.И.О., место работы, должность Башмакова Оксана Олеговна,  СП «детский сад 

«Росинка» ГБОУ СОШ №4 п.г.т. Безенчук, воспитатель 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.

  

1. Эффективность программы 

наставничества  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2. Насколько комфортно было 

работать в программе 

наставничества? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3. Полезность программы 

профессиональной и 

должностной адаптации  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Организованные для Вас 

мероприятия по развитию 

конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в 

конкурсах)  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Качество передачи Вам 

необходимых теоретических 

знаний  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

6. Качество передачи Вам 

необходимых практических 

навыков  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

7. Ощущение поддержки от 

наставника  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

8. Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 

9. Что Вы ожидали от программы и своей роли?  

От программы я ожидала получения ценного педагогического опыта, 

имеющегося у музыкального руководителя Соколовой О.А., по  организации 

педагогической деятельности по музыкальному воспитанию дошкольников. 

От роли наставляемого я ожидала дополнительной возможности в 

повышении своего педагогического мастерства, в саморазвитии. Мои 

ожидания полностью оправдались.___________________  

10. Насколько оправдались Ваши 

ожидания?  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

 



11.  Что особенно ценно для Вас было в программе?  

      Особенно ценным в программе было то, что появилась уникальная 

возможность дополнительного саморазвития по теме, которая вызывает у меня, 

как молодого специалиста,  определенные проблемы,  а также публичной 

презентации деятельности музыкального руководителя в педагогических и 

родительских сообществах.________________  

12. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?  

_Всего хватило, не хотелось бы ничего менять. 

 

13. Как часто проводились 

мероприятия по развитию 

конкретных профессиональных 

навыков (посещение и ведение 

открытых уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах)  

Очень 

часто 

Часто Редко 1-2 

раза 

Никогда 

 


